Работодатели Златоустовского городского округа не забывайте об обязанностях перед службой занятости 

Среди множества отчётностей, с которыми сталкиваются работодатели, часто упускается из виду обязательство по информированию Центра занятости населения. Между тем, своевременное предоставление данных через портал «Работа России» trudvsem.ru помогает не только соблюсти законодательство, но и поддержать стабильность на рынке труда. 
Что обязаны сообщать работодатели?
· Информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностях — как при открытии, так и при закрытии вакансий;
· Сведения о планируемом сокращении численности или штата сотрудников — это даёт ЦЗН возможность заранее начать сопровождение высвобождаемых работников;
· Данные о введении, изменении или отмене режима неполного рабочего времени, а также о простоях;
· Отчётность о выполнении установленной квоты для приёма на работу инвалидов. 
Как передать информацию? Передать информацию работодатель обязан через портал «Работа России», авторизовавшись через портал Госуслуг. Кроме отчетов на портале работодатели могут подать заявление на подбор работников, субсидии при трудоустройстве граждан и на создание рабочих мест для инвалидов.

По всем интересующим вопросам можно обратиться по адресу – г. Златоуст ул. Таганайская, дом 3,  тел. 8 (3513) 62-25-87.

#ЦентрзанятостинаселениягЗлатоуста
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